附件2

贵州省高校成果转化导师管理办法

第一章  总则

第一条 为进一步落实省委省政府领导指示批示和全省高等教育高质量发展大会精神，认真落实《省教育厅关于印发<贵州省普通本科高校科技成果转移转化能力提升行动方案（2024-2026年）>的通知》要求，全方位推动高校科技成果转移转化能力提升，规范成果转化导师选聘工作，制定本办法。

第二条  成果转化导师选聘工作由省教育厅组织开展，选聘范围为省内外高校、科研机构、企业。

第三条  成果转化导师选聘坚持公开选聘、择优聘任原则，实行聘期制，每个聘期3年。

第二章  选聘条件
第四条  选聘成果转化导师须具备以下条件：

（一）拥护中国共产党的领导，遵纪守法，思想政治素质高，品行端正，有良好的职业道德和较强的事业心和责任感。

（二）在行业中有较高的认可度和影响力，具备科研项目管理、知识产权管理、技术研发、技术推广等工作经验，对科技成果转移转化项目有较好的逻辑分析及组织能力。

（三）具备较强的市场分析能力及科技成果转移转化工作经历。

第五条  成果转化导师申报者经所在单位同意，向省教育厅提出申请。省教育厅将对高校推荐专家组织开展遴选，遴选结果在省教育厅官网上公示，并为入选者颁发贵州省高校成果转化导师聘书。

第六条  成果转化导师受聘后需服从合作高校管理，高校结合实际根据相关法律法规和政策自主拟定与成果转化导师合作细则，签订合作协议，明确双方职责权利。

第四章  工作职责

第七条  成果转化导师职责：

（一）负责指导高校的科技成果商业化开发和运营。

（二）负责指导高校技术转移转化项目市场调研、数据收集和可行性论证分析。

（三）负责指导高校成果转化专职人员与企业项目洽谈、评估及后续跟踪服务。

（四）每年为合作高校举办至少2次科技成果转移转化专题讲座。
第五章  考核管理
第八条  成果转化导师实施中期考核和期满考核。中期考核和期满考核分别于聘期满两年和聘期结束时进行。考核内容包括履职情况、工作成效等。中期考核分合格、不合格。期满考核分优秀、合格、不合格。

第九条  中期考核不合格的，由合作高校报省教育厅审定后，予以解聘。被解聘的，不得再次申报成果转化导师。

第十条  期满考核优秀且符合申报条件的，经高校和成果转化导师同意，可向省教育厅申请续聘。期满考核不合格的，三年内不得申报。

第十一条  中期考核由省教育厅组织开展，考核结果省教育厅将进行备案。期满考核由省教育厅组织实施，考核结果将在省教育厅官网公示，对期满考核为优秀的成果转化导师，予以表彰。

第十二条  省教育厅将不定期督查成果转化导师工作情况，有下列情形之一的，经省教育厅审定后，予以解聘：

（一）存在思想政治、意识形态、师德师风问题的；

（二）身体健康原因不能履职的；

（三）调离原工作单位不能继续履职的；

（四）存在学术不端行为的；

（五）工作成效不明显或未开展工作的；
（六）有其他严重影响合作高校和所在单位声誉的。

第六章  附则

第十三条  各高校制定的成果转化导师合作协议须报省教育厅备案。

第十四条  本办法由省教育厅负责解释。

第十五条  本办法自印发之日起实施。

